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CELEBRANDO
LA VISIÓN DE SAN
IGNACIO

En este trimestre, el “Claveriano" nos trae una variedad 
de temas y actividades que destacan la vitalidad y el 
compromiso de nuestra comunidad educativa. Entre los 
eventos más destacados se encuentran el Mes Mariano, 
los Ejercicios Espirituales de los Colaboradores, la 
muestra artística de preescolar "San Pedrito’s Got 
Talent", las Olimpiadas Matemáticas de la UIS, y la emo-
cionante fase nacional de los Juegos Intercolegiados en 
Voleibol. Sin embargo, queremos centrarnos en un 
evento y una figura que han dejado una profunda 
huella en nuestra institución: la celebración del Día de 
San Ignacio y la emisión filatélica conmemorativa de 
los 100 años de la Provincia Colombiana de la Compa-
ñía de Jesús.

San Ignacio de Loyola, fundador de la Compañía de 
Jesús, es un ejemplo de vida que nos invita a mirar más 
allá de lo inmediato, a profundizar en nuestra fe y a 
tomar decisiones con una visión trascendente. En su 
juventud, Ignacio era un cortesano ambicioso con gran-
des sueños de gloria terrenal. Su visión, comparable a la 
de una jirafa que puede ver el horizonte lejano, le 
permitió aspirar a grandes alturas. Sin embargo, tras su 
conversión, Ignacio redirigió su ambición hacia un 
propósito más elevado: la mayor gloria de Dios y el 
servicio a los demás.

Esta transformación de Ignacio nos invita a reflexionar 
sobre nuestra propia visión y perspectiva. En nuestras 
actividades cotidianas estamos llamados a mirar más 
allá de los logros inmediatos y a buscar un propósito 
mayor. La emisión filatélica que celebra los 100 años de 
la Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús es un 
recordatorio tangible de este legado. Los elementos de 
la estampilla, que incluyen la Capilla San José, una 
planta de café y la imagen de San Ignacio, simbolizan la 
dedicación, el impacto social y la profundidad espiri-
tual de la Compañía.

San Ignacio en su paso por el Río Cardoner también nos 
enseñó la importancia de mirar con profundidad. No se 
contentaba con la apariencia superficial de las cosas; 
buscaba entender la esencia de la vida y la voluntad de 
Dios. Este deseo de profundidad lo llevó a desarrollar 
los Ejercicios Espirituales, una herramienta para discer-

nir la voluntad de Dios en la vida cotidiana. Al igual que 
Ignacio, estamos llamados a profundizar en nuestra 
manera de ver el mundo y a cultivar un corazón grande, 
lleno de amor y devoción, para conectar con lo esencial 
de nuestra fe y nuestras acciones.

Finalmente, como general de la Compañía de Jesús, 
Ignacio aprendió a mirar con una perspectiva trascen-
dente. Su liderazgo estaba marcado por la prudencia y 
la sabiduría, siempre buscando lo que más conviene a 
la mayor gloria de Dios. Esta visión trascendente nos 
recuerda la capacidad de Ignacio para ver el panorama 
completo y tomar decisiones sabias e informadas que 
consideran tanto el presente como el futuro. En nuestra 
comunidad, este enfoque nos guía a tomar decisiones 
que no solo beneficien a los estudiantes y colaborado-
res hoy, sino que también contribuyan al bienestar y 
crecimiento sostenido de nuestra institución.

La vida y enseñanzas de San Ignacio de Loyola son una 
inspiración permanente para vivir con una visión 
amplia, profundizar en nuestra fe y liderar con sabidu-
ría. Que su ejemplo nos motive a seguir trabajando con 
pasión y dedicación, buscando siempre lo que más 
conviene a la gloria de Dios y el servicio a los demás. En 
este trimestre, mientras celebramos los 100 años de la 
Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús y parti-
cipamos en las múltiples actividades de nuestra comu-
nidad, recordemos seguir el camino de Ignacio: mirar 
lejos, con profundidad y trascendencia, buscando siem-
pre la mayor gloria de Dios. A.M.D.G.

Por: Hugo Nelson Gómez Sevilla, SJ.
Rector.

EDITORIAL
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ENCUENTRO DE JÓVENES DE
LA REGIÓN SANTANDER: ABRAZANDO LA
INSPIRACIÓN DEL ESPÍRITU SANTO
Sumergidos en un ambiente vibrante de energía juvenil 
y colaboración, más de 200 jóvenes procedentes de 
diversas instituciones de la Región Santander se 
congregaron el pasado 11 de mayo en el colegio Reina 
de la Paz, para participar en un enriquecedor Encuentro 
de Jóvenes.

Estudiantes provenientes de instituciones como Fe y 
Alegría, colegio Reina de la Paz, parroquia Sagrado 
Corazón de Jesús, parroquia Los 12 Apóstoles, además 
de egresados del colegio San Pedro Claver, se unieron 
bajo el amparo del comité de Espiritualidad del equipo 
de Regionalización Santander y la Red Juvenil Ignacia-
na, inmersos en una jornada de reflexión profunda y 
diálogo abierto.

El evento posibilitó la oportunidad para que los jóvenes 
exploraran los dones del Espíritu Santo y los desafió a 
reflexionar sobre cuál es su destino según la guía del 
Espíritu, instándolos a seguir contribuyendo al mundo 
con determinación y convicción.

Agradecemos profundamente a todos los participantes 
por su compromiso y entusiasmo, demostrando que el 
trabajo colaborativo es una realidad palpable en nues-
tra región. Con su energía, nos invitan a sentir la presen-
cia viva de un Dios Resucitado en medio de nosotros.

El Encuentro de Jóvenes de la Región Santander no solo 
fue un espacio de reflexión, sino también un testimonio 
poderoso del potencial transformador de la juventud 
cuando se une en un objetivo común. ¡Sigamos adelan-
te con esa fuerza y convicción!

Por: Hugo Nelson Gómez Sevilla, SJ.
Coordinador de Regionalización Santander.
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BECA GONZALO ORTIZ, SJ.: RECOMPENSA A
LA EXCELENCIA ACADÉMICA Y LOS VALORES

En el Colegio San Pedro Claver la excelencia académica 
y el compromiso con los valores institucionales se reco-
nocen de manera especial a través de iniciativas como 
la Beca Gonzalo Ortiz Lozano, SJ. Este año, tres 
estudiantes fueron seleccionados como beneficiarios 
de este importante apoyo, otorgado por la Fundación 
Claverianos del 86 (FunClaver86).

Los estudiantes Thiago Felipe Sierra Ramírez, de quinto 
grado; Mariana Ardila Guerrero, de sexto grado; y María 
Gabriela Hernández Acevedo, de noveno grado, fueron 
los destacados ganadores de la beca que cubre el 50% 
del valor anual de la matrícula, específicamente para 
las pensiones correspondientes de febrero a junio de 
2024. Este alivio financiero es un reconocimiento a su 
esfuerzo académico, su buen comportamiento y la 
dedicación de sus familias en momentos de dificultad.

La selección de los becarios se realiza a partir de crite-
rios rigurosos que incluyen la solicitud de apoyo econó-
mico debido a situaciones de dificultad financiera y el 
respaldo del colegio, que verifica el buen comporta-
miento y el desempeño académico de los solicitantes. 
De esta manera, la Beca Gonzalo Ortiz, SJ, no solo 
apoya a las familias en momentos de necesidad, sino 
que también premia a los estudiantes que, a pesar de 
las adversidades, continúan destacándose como verda-
deros claverianos.

La comunidad claveriana felicita a Thiago, Mariana y 
María Gabriela, quienes son ejemplo de resiliencia y 
constancia, valores que la institución fomenta en cada 
uno de sus estudiantes. Esta beca es una muestra del 
compromiso de FunClaver86 y del colegio con la forma-
ción integral de sus estudiantes, promoviendo la solida-
ridad y el acompañamiento en la construcción de un 
futuro mejor para todos.

BECA GONZALO ORTIZ, SJ.
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Por: Johana Quintero Guerrero
Coordinadora de Comunicaciones.



LA ESCUELA DE PADRES ES DE TODOS 

La formación a padres de familia a través de la Escuela 
de Padres sigue vigente y activa, en favor de ofrecer a 
las familias claverianas, espacios de formación, nutri-
dos de herramientas y experiencias, con el apoyo de 
grandes aliados y expertos de nuestra comunidad.

El 31 de mayo se llevó a cabo la conferencia “La 
relación de mis hijos con su cuerpo y la comida empieza 
por mí”, orientada por la psicóloga María Camila Casas, 
especialista en trastornos de la conducta alimentaria. 
Este espacio de formación brindó herramientas para el 
acompañamiento de los padres a sus hijos en la 
búsqueda de una alimentación consciente que promue-
va el cuidado no sólo de la salud física, sino también de 
la salud mental de los niños y jóvenes, haciendo un 
énfasis especial en el cuidado del lenguaje de los adul-
tos al momento de referirse a la comida y los estereoti-
pos “ideales” del cuerpo, en presencia de sus hijos. Los 
padres de familia asistentes pudieron disfrutar, además, 
de una muestra gastronómica de loncheras del Progra-
ma de Alimentación Integral. Este espacio contó con la 
asistencia y participación de más de 90 padres de fami-
lia.

Con el apoyo de la Universidad Pontificia Bolivariana y 
el Hospital Internacional de Colombia, se desarrolló el 
panel de expertos “Equilibrio digital, estrategias para el 
uso de pantallas en niños y adolescentes”, orientado 
por el neuropediatra del HIC, Oscar Peñuela y el doctor 
en ciencias biológicas de la UPB, Edward Prada. Esta 
formación combinó datos científicos acerca del posible 
impacto de las pantallas en niños y adolescentes, así 
como también la experiencia que los profesionales 
orientadores tienen como padres de familia, lo que 
contribuyó de una manera especial con uno de los 
lemas de la Escuela de Padres, #DePadresAPadres”.

Estos dos espacios se suman a decenas de encuentros 
intencionados que se desarrollan en la cotidianidad del 
colegio, como una apuesta firme por el fortalecimiento 
de los padres de familia en el acompañamiento que 
realizan a sus hijos.

Animamos a las familias claverianas, para que asistan y 
recuerden la importancia que tiene para los niños y 
jóvenes la participación en estos espacios formativos, 
teniendo en cuenta además que, son de carácter 
obligatorio en atención a la ley 2025 de 2020.

Los esperamos el próximo 4 de septiembre en la Escue-
la de Padres, en la que el bullying será nuestro tema 
central.

LA ESCUELA DE PADRES ES DE TODOS
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Por: Guillermo Guerra Ramírez
Director Ejecutivo Asofamilia Claveriana.



MES MARIANO 

El amor y la devoción a nuestra madre María tomó 
especial importancia durante el mes de mayo, época en 
la cual honramos a la mujer por excelencia, quien con 
su ejemplo nos enseña a seguir el camino que nos 
conduce al Señor. 

En cada salón, los estudiantes y profesores elaboraron 
el altar a la Virgen como un espacio significativo que 
nos invitó a orar y reflexionar acerca de las virtudes de 
María y de cómo encontrar y obedecer la voluntad de 
Dios. De la misma manera, las áreas de Bienestar, 
Academia, Administración y SAE (Servicio de Asesoría 
Escolar) nos recordaron la presencia amorosa de María 
decorando su imagen en diferentes lugares del colegio. 

Como muestra de la devoción Mariana de los Claveria-
nos, estuvimos reflexionando en torno a las virtudes de 
la fe, la esperanza, la humildad y el servicio, estable-
ciendo compromisos para vivirlas a plenitud en nuestra 
cotidianidad, para que a imagen de María fortalezca-
mos la confianza en Dios y seamos instrumentos dóciles 
de su amor. 

Nuestra Señora es sinónimo de la entrega incondicio-
nal, de la paciencia y la fuerza sin límite que solo se 
entiende desde el amor maternal. Es Ella quien nos 
enseña el significado de la disponibilidad y la solidari-
dad. Con el propósito de acoger sus enseñanzas y 
pensando en tantas madres que sufren en situación de 
pobreza y marginación, la comunidad Claveriana donó 
ropa y útiles de aseo que fueron entregados a la Funda-
ción Posada del Peregrino.

Por: Isabel Cristina Rodríguez 
Coordinadora de Pastoral – sede bachillerato.

A final del mes, en la eucaristía en honor a la Virgen 
María recordamos su actitud de obediencia, escucha y 
fe inquebrantable, impulsándonos a seguir a Jesús y a 
guardar las promesas de Dios en nuestro corazón.

MES MARIANO

06



VIRTUAL ART SHOW 
Los estudiantes de décimo grado participaron en una 
experiencia formativa internacional denominada 
“Virtual Art Show”, en la que, como ciudadanos globa-
les, se conectaron con 8 colegios de la Red Global de 
Colegios Jesuitas de países como Estados Unidos, Brasil, 
Zimbabwe, Chile, entre otros.  Además, esta actividad 
contó con el apoyo de Educate Magis, una comunidad 
educativa en línea para educadores de colegios 
jesuitas.

El conversatorio se centró en la justicia social en el arte. 
Cada institución se presentó por medio de un video, en 
el que mostraron el trabajo que realizan día a día desde 
cada expresión artística para aportar a la resolución de 
conflictos, la convivencia en paz, entre otros.  Acto 
seguido, los estudiantes interactuaron respondiendo a 
las preguntas: ¿los problemas sociales y ambientales 
que enfrentan otras ciudades/regiones son iguales o 
diferentes a los que enfrenta el lugar donde vivo? y 
¿pueden considerarse globales estos problemas?

A través de este espacio, los claverianos practicaron el 
segundo idioma y adquirieron valiosas herramientas 
para la vida. 

Por: Catalina Fernández
Comunicadora Social – Asistente.

MES MARIANO

07



El amor y la devoción a nuestra madre María tomó 
especial importancia durante el mes de mayo, época en 
la cual honramos a la mujer por excelencia, quien con 
su ejemplo nos enseña a seguir el camino que nos 
conduce al Señor. 

En cada salón, los estudiantes y profesores elaboraron 
el altar a la Virgen como un espacio significativo que 
nos invitó a orar y reflexionar acerca de las virtudes de 
María y de cómo encontrar y obedecer la voluntad de 
Dios. De la misma manera, las áreas de Bienestar, 
Academia, Administración y SAE (Servicio de Asesoría 
Escolar) nos recordaron la presencia amorosa de María 
decorando su imagen en diferentes lugares del colegio. 

Como muestra de la devoción Mariana de los Claveria-
nos, estuvimos reflexionando en torno a las virtudes de 
la fe, la esperanza, la humildad y el servicio, estable-
ciendo compromisos para vivirlas a plenitud en nuestra 
cotidianidad, para que a imagen de María fortalezca-
mos la confianza en Dios y seamos instrumentos dóciles 
de su amor. 

Nuestra Señora es sinónimo de la entrega incondicio-
nal, de la paciencia y la fuerza sin límite que solo se 
entiende desde el amor maternal. Es Ella quien nos 
enseña el significado de la disponibilidad y la solidari-
dad. Con el propósito de acoger sus enseñanzas y 
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Desde el año 2009 la Universidad Industrial de Santan-
der viene impulsando el proyecto de las Olimpiadas 
Regionales de Matemáticas UIS, con el objetivo de 
contribuir activamente al fortalecimiento del aprendi-
zaje de las matemáticas en el departamento de Santan-
der y su región circundante. 

Las Olimpiadas de Matemáticas UIS no solo fomentan 
el estudio de esta disciplina, sino que también estimu-
lan el pensamiento crítico y el espíritu científico de los 
estudiantes en todos los niveles de escolaridad. Este 
proyecto constituye una plataforma para potenciar 
habilidades y destrezas que, sin duda, se traducirán en 
un mejor rendimiento académico en las diferentes 
pruebas de conocimiento, tanto a nivel local como 
nacional. 

Cada certamen se desarrolló en tres niveles según el 
grado de escolaridad, así:

XVI OLIMPIADAS REGIONALES DE
MATEMÁTICAS PARA SECUNDARIA-2024 

Para el Colegio San Pedro Claver es un orgullo haber 
contado con la participación de los claverianos Camilo 
Angarita Zambrano del grado 8D y Jerónimo Pinto 
Serrano del grado 8C, obteniendo el Primer Puesto, 
Camilo Angarita, en el Nivel Medio, entre 2.715 partici-
pantes. 

Felicitaciones para los claverianos por su destacada 
participación, a sus padres de familia y a los docentes 
del área de matemáticas por el apoyo en el proceso.

Fuente: Universidad Industrial de Santander.

XVI OLIMPIADAS REGIONALES DE MATEMÁTICAS
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El 7 y 9 de mayo se realizaron los tradicionales partidos 
inter-promociones con el objetivo de promover la sana 
competencia y el desarrollo integral de los estudiantes 
a través del deporte. Las disciplinas en las que compi-
tieron los claverianos de la Prom 2024 y la 2025 fueron 
baloncesto mixto, voleibol mixto y fútbol femenino y 
masculino.

Este evento que eleva la energía en la sede bachillera-
to, no solo fomenta la actividad física y el bienestar, 
sino que también es una oportunidad para fortalecer 
los valores ignacianos característicos de la institución, 
el respeto mutuo, la disciplina y la perseverancia.   Así 
mismo, permite que los jóvenes evidencien la alegría 
del trabajo colaborativo y la celebración de logros 
compartidos, reforzando el sentido de comunidad y 
pertenencia en el colegio. 

Al finalizar las competencias, los resultados fueron:

PARTIDO INTER
PROMOCIONES 2024

PARTIDO INTER-PROMOCIONES 2024
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Con el ánimo de fortalecer la integración familiar entre la comunidad claveriana, el pasado 25 de mayo se llevó a 
cabo el tradicional Bingo Claveriano. 

Colaboradores, estudiantes y familiares tuvieron la oportunidad de disfrutar de una tarde llena de diversión, regalos 
y sorpresas en el patio salón de la sede bachillerato.

¡BINGO CLAVERIANO! 

¡BINGO CLAVERIANO!
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Los estudiantes de Preescolar deslumbraron con su 
creatividad y habilidades en el San Pedrito’s Got 
Talent. 

Esta actividad, diseñada para brindar a los niños un 
espacio donde puedan expresar y compartir sus talen-
tos, destacó el uso del idioma inglés como medio de 
comunicación y expresión.

Durante el evento, los pequeños claverianos participa-
ron en diversas categorías que demostraron su 
destreza y entusiasmo. Desde desafíos de 
pronunciación en Tonguetwisters, hasta 
presentaciones musicales en Singing, pasando por 
la recitación de Poems and Rhymes, y la 
interpretación teatral en Acting or Storyte-lling, 
permitiéndoles exhibir talentos únicos que 
sorprendieron a todos los asistentes.

San Pedrito’s Got Talent no solo fue una vitrina para el 
talento individual, sino también un escenario donde los 
niños aprendieron la importancia de la expresión 
artística y la confianza en sí mismos, todo en un 
ambiente lleno de alegría y compañerismo. Sin duda, 
una experiencia enriquecedora para la comunidad 
claveriana.
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La Asociación de Colegios Jesuitas de Colombia, ACO-
DESI, visitó la institución del 4 al 6 de junio, con el 
propósito de conversar con los colaboradores claveria-
nos sobre la experiencia y el trabajo que se viene reali-
zando alrededor de los 10 Identificadores Globales de 
un colegio jesuita.  

VISITA ACODESI 

Escanea los QR, para conocer más

La delegación encargada para este fin estuvo confor-
mada por el P. Rodolfo Abello, SJ., presidente de la red; 
el P. Carlos Eduardo Correa, SJ., rector del colegio San 
Ignacio de Medellín; la Sra. Adriana Vásquez, directora 
académica del colegio San Ignacio de Medellín y el Sr. 
Delimiro Jaime, asistente de investigación de ACODESI.

VISITA ACODESI
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CURSO TALLER 
DE FORMACIÓN INTEGRAL SAN PEDRO XXVII

Del 9 al 17 de junio, 30 de nuestros estudiantes de 9° a 
11° vivieron la enriquecedora experiencia del Curso 
Taller de Formación Integral San Pedro XXVII, desarro-
llado en la casa de retiros de Villa Loyola. Este evento 
contó con la participación de 12 asesores, entre ellos 10 
egresados del colegio, el coordinador y el director de 
Pastoral, quienes acompañaron a los jóvenes con el 
propósito de fomentar su liderazgo claveriano, inspira-
do y fundamentado en la espiritualidad ignaciana.

El curso buscó formar a hombres y mujeres conscientes 
de sí mismos, competentes frente a las exigencias de su 
realidad regional, compasivos con los demás y compro-
metidos con la transformación de su contexto social, 
para que puedan contribuir activamente en la construc-
ción de una sociedad mejor.

La experiencia fue muy especial para todos y cada uno 
de los participantes, quienes asumieron el reto de 
permitir que los diferentes momentos del Curso Taller 
tuvieran un impacto significativo en ellos. Gracias a 
esto, lograron descubrir o fortalecer en sí mismos las 
características del líder al estilo de Ignacio de Loyola, 
que los motivarán a comprometerse en la transforma-
ción de la realidad que los rodea.

Por: Norberto Ferreira
Coordinador de Pastoral – sede bachillerato.

CURSO TALLER
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AFECTIVIDAD 
DE PRIMERO

Como parte de la educación integral impartida por la 
institución y de la mejora en los procesos del servicio 
educativo, desde este año, los claverianos disfrutan de 
una jornada adicional de afectividad, espacio dirigido 
por el equipo del Servicio de Asesoría Escolar -SAE-, 
para que niños y jóvenes desarrollen su capacidad de 
amarse y expresar el amor en sus relaciones interperso-
nales.

Los estudiantes de primero A iniciaron con su segunda 
jornada de afectividad, cuyo objetivo fue validar a la 
persona como sujeto que se configura en la relación 
consigo mismo y con los demás, en los diferentes entor-
nos en los que se desenvuelve. Así mismo, potencializar 
el establecimiento de vínculos seguros, sanos, libres, 
respetuosos, armónicos y equitativos. 

Con este fin, el trabajo se enfocó en temáticas muy 
valiosas que continúan enriqueciendo la formación de 
los estudiantes como el reconocimiento emocional, el 
valor de la familia, la construcción y potencialización 
de la autoestima - el autoconcepto - y la importancia de 
la amistad desde el vínculo seguro y el establecimiento 
de límites.

Una de las partes que más disfrutaron los niños, fue 
verse a ellos mismos como seres especiales, donde sus 
creencias y valores son su súper poder. Para ello, deco-
raron su propio escudo y capa, creando un logo que los 
identificara y conectara. 

De esta manera, estos espacios se convierten también 
en una invitación para el trabajo conjunto con familias, 
el cual conecta con el fortalecimiento de la inteligencia 
socioemocional, componente fundamental en el desa-
rrollo y la formación integral de los seres humanos.

Por: Diana Ximena Espinel  
Psicóloga, sede Conucos.

El 9 de julio, la Asociación de Padres de Familia del 
colegio San Pedro Claver, Asofamilia Claveriana, arribó 
a sus 50 años de historia, día en el cual los claverianos 
de todas las sedes, junto a la Junta Directiva de Asofa-
milia y colaboradores del colegio y la asociación, 
disfrutaron de un menú especial mexicano y, para 
finalizar, un delicioso postre preparado en nuestras 
cocinas.

Asofamilia Claveriana, fue fundada el 9 de julio de 
1974, como una apuesta de los padres de familia para 
acompañar y servir al colegio, en favor del bienestar de 
los claverianos. Esta apuesta continua vigente y se 
materializa a través de una diversidad de servicios 
como lo son: el programa de Alimentación Integral, el 
proyecto “Cosiendo sueños, bordando realidades” a 
través del cual se confeccionan los uniformes para 
nuestra comunidad escolar, la Red de Aliados Comer-

ciales, el Seguro Escolar, entre otros servicios que están por 
arrancar, siendo uno de ellos la Papelería Claveriana, inicial-
mente en la sede bachillerato.
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riano, para que juntos celebremos los 50 años de Asofamilia.
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DÍA DE COMUNIDAD
E INTEGRACIÓN
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EJERCICIOS ESPIRITUALES
PARA COLABORADORES  

Del 19 al 21 de junio los colaboradores claverianos 
vivieron la experiencia de los Ejercicios Espirituales, 
dirigidos por el P. Carlos Emilio Ossa, SJ., director de 
pastoral, en la Casa Villasunción.

Los participantes se sumergieron en espacios de 
oración profunda a través de la contemplación 
diaria, permitiéndoles reflexionar y transmutar sus 
heridas en intenso amor a Dios y hacia sí mismos.  A su 
vez, se apoyaron en los grupos comunitarios, en los 
que empleando la escucha activa se acompañaron en 
esta transición de crecimiento espiritual.

De esta manera, los colaboradores recargaron 
energías para seguir sirviendo con amor y 
profesionalismo a toda la comunidad educativa. 
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FESTIVAL DE HABILIDADES MOTRICES 

EXPO-BIENESTAR
La semana de la salud denominada Expo-Bienestar 
comprende actividades que impactan positivamente la 
salud y los estilos de vida de los colaboradores, enfoca-
das en sensibilizar y promocionar una cultura de auto-
cuidado.

Este año se llevó a cabo del 9 al 12 de julio, en las 3 
sedes educativas, con el apoyo de EPS, IPS y otras 
entidades que se unieron a las jornadas con charlas, 
tamizajes, juegos y actividades de sensibilización.

Por: Angie Lucía Buenahora
Profesional SST.
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Del 9 al 11 de julio se desarrolló la Semana de la Movili-
dad Escolar 2024, con el fin de generar consciencia en 
los estudiantes sobre la importancia del respeto por las 
normas de tránsito y la seguridad vial. 

Para ello, se realizaron distintas actividades en las que 
se promovieron el uso de los medios de transporte de 
manera segura, se recalcó la importancia de evitar el 
comportamiento riesgoso en las vías y mucho más.  Esta 
semana de pedagogía para los claverianos culminó con 
una actividad circense sobre las 10 normas de seguri-
dad vial para estudiantes, dirigida por Confort Express 
S.A.S, empresa que le provee a los claverianos el servi-
cio de movilidad para sus jornadas escolares. 

Con el ánimo de continuar desarrollando la propuesta 
educativa en la orientación a la formación de la ciuda-
danía global, el colegio San Pedro Claver y los colegios 
St. Louis University High School y Nerinx Hall School, en 
St. Louis Missouri, mantienen vigente el convenio de 
Programa de Integración Cultural e Inmersión Lingüísti-
ca. 

El propósito de este convenio es establecer una 
relación de colaboración y amistad en el ámbito de los 
intercambios educativos internacionales, con el objeti-
vo de proporcionar un aprendizaje global significativo y 
transformador en los estudiantes y al profesorado de 
las instituciones, para promover el conocimiento y la 
apreciación mutua de las culturas tanto estadouniden-
se como colombiana.

CURSO TALLER

SEMANA DE LA
MOVILIDAD ESCOLAR
2024

Este año, el colegio tuvo la dicha de recibir a Ben, Will, 
Joseph, Petro y Christian del colegio SLUH y a Kenly del 
colegio Nerinx Hall, quienes se adentraron en esta 
maravillosa experiencia del 6 al 26 de julio. Durante su 
visita, los estudiantes de intercambio pudieron apren-
der de la cultura propia de Santander y Colombia al 
compartir con las familias que los acogieron y los hicie-
ron sentir como en casa, despertando sentimientos de 
aprecio, amistad y cariño.

Desde su llegada pudieron disfrutar de la pasión por el 
fútbol apoyando a la selección Colombia en los parti-
dos de la Copa América, durante los fines de semana las 
familias anfitrionas los llevaron a visitar lugares como 
el Cerro del Santísimo, el Parque Nacional del Chica-
mocha, La Mesa de los Santos, la represa de Hidrosoga-
moso y diferentes sitios en los alrededores de la ciudad 
encontrando fascinante la región; de igual manera, 
conocieron algunos hechos históricos al recorrer luga-
res, tales como: el Parque García Rovira, la Casa del 
Libro Total, la Casa de Bolívar, la Catedral de la Sagra-
da Familia, además de caminar por las calles de Girón y 
disfrutar de  los helados de la plazuela Peralta. 

A su vez, dentro de las actividades académicas asistie-
ron a la sede conucos en la que apoyaron espacios 
relacionados con el proyecto integrado: “Do I really 
know who I am?” y pudieron compartir durante el 
descanso con los más pequeños del colegio. De igual 
manera, lograron integrarse dentro del grupo de 
estudiantes de 9º, 10º y 11º participando de las diferen-
tes actividades de clase, integrándose en juegos en los 
descansos y estableciendo lazos solidos de amistad. 

Sin duda, fue una experiencia muy especial que se 
quedará en el corazón de todos los que compartieron 
con este grupo de estudiantes que esperan poder 
volver pronto. Como siempre, el colegio San Pedro 
Claver mantendrá su interés en continuar fortaleciendo 
la formación integral y la ciudadanía global bajo la 
impronta ignaciana. Tanto SLUH como Nerinx Hall y el 
CSPC creen en la importancia de la cooperación inter-
nacional y de la amistad para lograr el entendimiento 
global y trabajar bajo propósitos comunes que guíen a 
todos en el camino de la comprensión, compasión, 
colaboración y acción en la búsqueda del bien común.

Por: Ana Milena Ospina
Coordinadora de Educación Bilingüe.

SEMANA DE LA MOVILIDAD ESCOLAR 2024
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PROGRAMA DE INTEGRACIÓN CULTURAL
E INMERSIÓN LINGÜÍSTICA
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BECA AL MÉRITO DEPORTIVO
JOSÉ DAVID RAMÓN RICO  2024 

Hace más de 20 años, los egresados de la Promoción 86 comenzaron a trabajar en la idea de llevar esperanza a 
quienes lo necesitan. Desde 2022, seis miembros receptivos se convirtieron en diecinueve y consolidaron la ‘Fundación 
Claverianos 86’, impulsados por la educación integral impartida desde el Colegio San Pedro Claver, como seres huma-
nos líderes y con sensibilidad social que se identifican con el Magis de San Ignacio de Loyola y la Espiritualidad 
Ignaciana.  En la actualidad, otros egresados se han unido a esta noble causa, formando un grupo de cuarenta familias 
de las promociones 86, 87, 2010 y 2018, personas comprometidas con el servicio:

Esforzándose por ser mejores y buscando apoyar a las 
familias claverianas, la ‘FunClaver 86’ presenta la «Beca 
al Mérito Deportivo José David Ramón Rico 2024», en 
honor a los colaboradores apostólicos y a su prefecto, 
cargo que hoy día es llamado director de bienestar.  
José David Ramón Rico dedicó 40 años de su vida a la 
educación como licenciado en Supervisión Educativa 
con postgrado en Educación para la Democracia y 
Desarrollo Social. Al Colegio llegó como docente de 
Ciencias Naturales y Literatura Colombiana y Español, 

«HOMBRES Y MUJERES PARA LOS DEMÁS» MULTIPLICANDO ESPERANZA

pero su mayor parte en la institución fue desde la direc-
ción del área de Disciplina y Formación como prefecto 
de Estudiantes, promoviendo un ambiente de confianza 
y desarrollo humano responsable que fuera el marco 
para que toda actividad tuviera sentido intelectual, 
religioso, social y, sobre todo, deportivo, pues durante 
16 años consecutivos los Claverianos fueron campeo-
nes en los Juegos Intercolegiados a nivel departamen-
tal.

Esta beca tiene como fin premiar el mérito deportivo de 
un Claveriano o Claveriana del grado Once que con 
disciplina e integralidad ha representado a la institu-
ción; a su vez, debe haber participado activamente en 
las diversas actividades de formación como: Huellas, 
Scout, Robótica, Campamento Misión y Música, entre 
otras. También, debe haber cursado mínimo seis años 
en el plantel educativo, incluyendo el grado décimo.

El ganador de la primera edición de esta beca es Simón 
Andrés Velandia Jaimes, destacado por enaltecer el 
nombre de la institución a través de sus acciones, sus 
logros deportivos en tenis de mesa, su espiritualidad 
ignaciana y su integralidad. Como reconocimiento a su 
mérito, ha recibido una beca que cubre el costo de la 
pensión de julio a noviembre de 2024, así como los 
derechos de grado. Además, Asofamilia Claveriana se 
sumó a este homenaje obsequiándole el buzo y la gorra 
institucionales, mientras que Idiomo Canada le otorgó 
un curso de inglés.

“Quiero expresar mi más sincero agradecimiento por la 
noticia de haber sido seleccionado como el ganador de 
la beca otorgada por la promoción del 86. Este recono-
cimiento significa mucho para mí y para mi familia, ya 
que representa no sólo un logro personal, sino también 
un apoyo invaluable en mi camino académico y profe-
sional. Mi familia y yo nos sentimos profundamente 
honrados y emocionados por esta oportunidad. Sabe-
mos que este premio es un reflejo de nuestro esfuerzo y 
dedicación, a su vez, un estímulo para continuar traba-
jando con pasión y compromiso en nuestras metas.  
Agradezco a la comunidad educativa por su apoyo 
constante y por creer en el potencial de sus estudiantes. 
También a mi entrenador Freddy Arciniegas Maldona-
do por todo el apoyo brindado. Espero que mi experien-
cia inspire a otros a perseguir sus sueños y a aprovechar 
las oportunidades que se les presenten”, manifiesta 
Simón Velandia.

De la misma manera, Juan Sebastián Figueroa García, 
María José Amaya Suárez, Ana Sofia Niño Pinzón y Juan 
David Monsalve Rey, postulados y finalistas, fueron 
premiados con el pago de los derechos de grado, gorra 
del colegio y curso de Idiomo Canada, al igual que los 
colaboradores apostólicos que postularon a sus 
estudiantes y que hacen posible la educación ignacia-
na.

Es así como FunClaver 86 valora y reconoce el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso de los estudiantes a lo 
largo de los años, testimonio del legado de disciplina, 
el trabajo en equipo y la impronta de la Compañía de 
Jesús que representa para todos los que han sido parte 
de la gran familia claveriana.

“La Fundación Claverianos 86 agradece profundamente 
el apoyo de todos los colaboradores apostólicos del 
Colegio en el proceso de postulación y elección de 
nuestros becarios; especialmente al padre Hugo 
Nelson y a las familias Cristancho Klein y Delgado 
Rojas, quienes hacen parte de nuestra Fundación, que 
con su generosidad permiten materializar este gran 
homenaje a los colaboradores apostólicos del Colegio 
San Pedro Claver de Bucaramanga”, comenta Carlos 
Eduardo Corzo, representante de la Fundación.

Con el ánimo de transmitir en los finalistas la voluntad 
de ayuda al prójimo y continuar multiplicando esperan-
za, los estudiantes junto con FunClaver86 llevaron a 
cabo su ‘Actividad Social Familiar 2024’, esta iniciativa 
anual apoyó a la Fundación Semillas de Ilusión, entre-
gando instrumentos musicales, libros, juguetes y otros 
artículos que fomentan la educación y promueven la 
mayor gloria de Dios.

Por: Catalina Fernández 
Comunicadora Social - Asistente 
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Hace más de 20 años, los egresados de la Promoción 86 comenzaron a trabajar en la idea de llevar esperanza a 
quienes lo necesitan. Desde 2022, seis miembros receptivos se convirtieron en diecinueve y consolidaron la ‘Fundación 
Claverianos 86’, impulsados por la educación integral impartida desde el Colegio San Pedro Claver, como seres huma-
nos líderes y con sensibilidad social que se identifican con el Magis de San Ignacio de Loyola y la Espiritualidad 
Ignaciana. En la actualidad, otros egresados se han unido a esta noble causa, formando un grupo de cuarenta familias 
de las promociones 86, 87, 2010 y 2018, personas comprometidas con el servicio:

Esforzándose por ser mejores y buscando apoyar a las 
familias claverianas, la ‘FunClaver 86’ presenta la «Beca 
al Mérito Deportivo José David Ramón Rico 2024», en 
honor a los colaboradores apostólicos y a su prefecto, 
cargo que hoy día es llamado director de bienestar.  
José David Ramón Rico dedicó 40 años de su vida a la 
educación como licenciado en Supervisión Educativa 
con postgrado en Educación para la Democracia y 
Desarrollo Social. Al Colegio llegó como docente de 
Ciencias Naturales y Literatura Colombiana y Español, 

pero su mayor parte en la institución fue desde la direc-
ción del área de Disciplina y Formación como prefecto 
de Estudiantes, promoviendo un ambiente de confianza 
y desarrollo humano responsable que fuera el marco 
para que toda actividad tuviera sentido intelectual, 
religioso, social y, sobre todo, deportivo, pues durante 
16 años consecutivos los Claverianos fueron campeo-
nes en los Juegos Intercolegiados a nivel departamen-
tal.

Esta beca tiene como fin premiar el mérito deportivo de 
un Claveriano o Claveriana del grado Once que con 
disciplina e integralidad ha representado a la institu-
ción; a su vez, debe haber participado activamente en 
las diversas actividades de formación como: Huellas, 
Scout, Robótica, Campamento Misión y Música, entre 
otras. También, debe haber cursado mínimo seis años 
en el plantel educativo, incluyendo el grado décimo.

 El ganador de la primera edición de esta beca es Simón 
Andrés Velandia Jaimes, destacado por enaltecer el 
nombre de la institución a través de sus acciones, sus 
logros deportivos en tenis de mesa, su espiritualidad 
ignaciana y su integralidad.  Como reconocimiento a su 
mérito, ha recibido una beca que cubre el costo de la 
pensión de julio a noviembre de 2024, así como los 
derechos de grado. Además, Asofamilia Claveriana se 
sumó a este homenaje obsequiándole el buzo y la gorra 
institucionales, mientras que Idiomo Canada le otorgó 
un curso de inglés.

“Quiero expresar mi más sincero agradecimiento por la 
noticia de haber sido seleccionado como el ganador de 
la beca otorgada por la promoción del 86. Este recono-
cimiento significa mucho para mí y para mi familia, ya 
que representa no sólo un logro personal, sino también 
un apoyo invaluable en mi camino académico y profe-
sional. Mi familia y yo nos sentimos profundamente 
honrados y emocionados por esta oportunidad. Sabe-
mos que este premio es un reflejo de nuestro esfuerzo y 
dedicación, a su vez, un estímulo para continuar traba-
jando con pasión y compromiso en nuestras metas.  
Agradezco a la comunidad educativa por su apoyo 
constante y por creer en el potencial de sus estudiantes. 
También a mi entrenador Freddy Arciniegas Maldona-
do por todo el apoyo brindado. Espero que mi experien-
cia inspire a otros a perseguir sus sueños y a aprovechar 
las oportunidades que se les presenten”, manifiesta 
Simón Velandia.

De la misma manera, Juan Sebastián Figueroa García, 
María José Amaya Suárez, Ana Sofia Niño Pinzón y Juan 
David Monsalve Rey, postulados y finalistas, fueron 
premiados con el pago de los derechos de grado, gorra 
del colegio y curso de Idiomo Canada, al igual que los 
colaboradores apostólicos que postularon a sus 
estudiantes y que hacen posible la educación ignacia-
na.

Es así como FunClaver 86 valora y reconoce el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso de los estudiantes a lo 
largo de los años, testimonio del legado de disciplina, 
el trabajo en equipo y la impronta de la Compañía de 
Jesús que representa para todos los que han sido parte 
de la gran familia claveriana.

“La Fundación Claverianos 86 agradece profundamente 
el apoyo de todos los colaboradores apostólicos del 
Colegio en el proceso de postulación y elección de 
nuestros becarios; especialmente al padre Hugo 
Nelson y a las familias Cristancho Klein y Delgado 
Rojas, quienes hacen parte de nuestra Fundación, que 
con su generosidad permiten materializar este gran 
homenaje a los colaboradores apostólicos del Colegio 
San Pedro Claver de Bucaramanga”, comenta Carlos 
Eduardo Corzo, representante de la Fundación.

Con el ánimo de transmitir en los finalistas la voluntad 
de ayuda al prójimo y continuar multiplicando esperan-
za, los estudiantes junto con FunClaver86 llevaron a 
cabo su ‘Actividad Social Familiar 2024’, esta iniciativa 
anual apoyó a la Fundación Semillas de Ilusión, entre-
gando instrumentos musicales, libros, juguetes y otros 
artículos que fomentan la educación y promueven la 
mayor gloria de Dios.

Por: Catalina Fernández 
Comunicadora Social - Asistente 
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Hace más de 20 años, los egresados de la Promoción 86 comenzaron a trabajar en la idea de llevar esperanza a 
quienes lo necesitan. Desde 2022, seis miembros receptivos se convirtieron en diecinueve y consolidaron la ‘Fundación 
Claverianos 86’, impulsados por la educación integral impartida desde el Colegio San Pedro Claver, como seres huma-
nos líderes y con sensibilidad social que se identifican con el Magis de San Ignacio de Loyola y la Espiritualidad 
Ignaciana. En la actualidad, otros egresados se han unido a esta noble causa, formando un grupo de cuarenta familias 
de las promociones 86, 87, 2010 y 2018, personas comprometidas con el servicio:

Esforzándose por ser mejores y buscando apoyar a las 
familias claverianas, la ‘FunClaver 86’ presenta la «Beca 
al Mérito Deportivo José David Ramón Rico 2024», en 
honor a los colaboradores apostólicos y a su prefecto, 
cargo que hoy día es llamado director de bienestar.  
José David Ramón Rico dedicó 40 años de su vida a la 
educación como licenciado en Supervisión Educativa 
con postgrado en Educación para la Democracia y 
Desarrollo Social. Al Colegio llegó como docente de 
Ciencias Naturales y Literatura Colombiana y Español, 

En reconocimiento a la labor y los aportes a la cultura, la educación y servicio comunitario de la Compañía de Jesús 
en el país, el Ministerio TIC autorizó la emisión de la estampilla “Conmemoración del Centenario de la Compañía de 
Jesús en Colombia” mediante la Resolución No. 1369 de 2024. 

Esta emisión rinde homenaje a la misión y servicio de 
los jesuitas en Colombia, quienes, durante un siglo, han 
mantenido su compromiso con la educación, la justicia 
social y la fe, dejando un legado imborrable en la 
memoria postal del país y del mundo.

El lanzamiento de la filatelia se llevó a cabo en el 
Jesuit Fest, evento organizado por Regionalización 
Santander, el 27 de julio en el auditorio Carlos Ardila 
Lülle del Colegio San Pedro Claver. El evento reunió a 
más de 600 colaboradores pertenecientes a las obras 
del proyecto de Regionalización Santander y contó con 
la presencia de Monseñor Ismael Rueda Sierra, Obispo 
de Bucaramanga; el padre José Darío Rodríguez 
Cuadros, SJ., asistente para el Discernimiento y la 
Planificación Apostólica de la Provincia; el padre Hugo 
Nelson Gómez Sevilla, SJ., rector del colegio San Pedro 
Claver y coordinador de la misión de Regionalización 

Santander; el Dr. Jesús Iguarán, jefe nacional de Merca-
do Corporativo de 472 – Servicios Postales, y la Dra. 
Carolina Figueredo, asesora Viceministerio de Conecti-
vidad.

Las emisiones filatélicas tienen como objetivo fomentar 
y contribuir a la cultura, el arte y la historia, así como 
reconocer y conmemorar aquellos acontecimientos 
que, como el centenario de la Compañía de Jesús en el 
país, poseen un valor histórico, documental, cultural, 
social o político.

La producción y puesta en circulación de las estampi-
llas estuvo a cargo del Operador Postal Nacional 4-72.  
Se imprimieron 40.000 unidades de un solo motivo, con 
un tamaño de 40X30 milímetros y un valor de $500 
pesos, las cuales podrán ser adquiridas en las oficinas 
del Operador Postal Oficial -472.

pero su mayor parte en la institución fue desde la direc-
ción del área de Disciplina y Formación como prefecto 
de Estudiantes, promoviendo un ambiente de confianza 
y desarrollo humano responsable que fuera el marco 
para que toda actividad tuviera sentido intelectual, 
religioso, social y, sobre todo, deportivo, pues durante 
16 años consecutivos los Claverianos fueron campeo-
nes en los Juegos Intercolegiados a nivel departamen-
tal.

Esta beca tiene como fin premiar el mérito deportivo de 
un Claveriano o Claveriana del grado Once que con 
disciplina e integralidad ha representado a la institu-
ción; a su vez, debe haber participado activamente en 
las diversas actividades de formación como: Huellas, 
Scout, Robótica, Campamento Misión y Música, entre 
otras. También, debe haber cursado mínimo seis años 
en el plantel educativo, incluyendo el grado décimo.

El ganador de la primera edición de esta beca es Simón 
Andrés Velandia Jaimes, destacado por enaltecer el 
nombre de la institución a través de sus acciones, sus 
logros deportivos en tenis de mesa, su espiritualidad 
ignaciana y su integralidad. Como reconocimiento a su 
mérito, ha recibido una beca que cubre el costo de la 
pensión de julio a noviembre de 2024, así como los 
derechos de grado. Además, Asofamilia Claveriana se 
sumó a este homenaje obsequiándole el buzo y la gorra 
institucionales, mientras que Idiomo Canada le otorgó 
un curso de inglés.

 “Quiero expresar mi más sincero agradecimiento por la 
noticia de haber sido seleccionado como el ganador de 
la beca otorgada por la promoción del 86. Este recono-
cimiento significa mucho para mí y para mi familia, ya 
que representa no sólo un logro personal, sino también 
un apoyo invaluable en mi camino académico y profe-
sional. Mi familia y yo nos sentimos profundamente 
honrados y emocionados por esta oportunidad.  Sabe-
mos que este premio es un reflejo de nuestro esfuerzo y 
dedicación, a su vez, un estímulo para continuar traba-
jando con pasión y compromiso en nuestras metas.  
Agradezco a la comunidad educativa por su apoyo 
constante y por creer en el potencial de sus estudiantes. 
También a mi entrenador Freddy Arciniegas Maldona-
do por todo el apoyo brindado. Espero que mi experien-
cia inspire a otros a perseguir sus sueños y a aprovechar 
las oportunidades que se les presenten”, manifiesta 
Simón Velandia.

De la misma manera, Juan Sebastián Figueroa García, 
María José Amaya Suárez, Ana Sofia Niño Pinzón y Juan 
David Monsalve Rey, postulados y finalistas, fueron 
premiados con el pago de los derechos de grado, gorra 
del colegio y curso de Idiomo Canada, al igual que los 
colaboradores apostólicos que postularon a sus 
estudiantes y que hacen posible la educación ignacia-
na.

Es así como FunClaver 86 valora y reconoce el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso de los estudiantes a lo 
largo de los años, testimonio del legado de disciplina, 
el trabajo en equipo y la impronta de la Compañía de 
Jesús que representa para todos los que han sido parte 
de la gran familia claveriana.

“La Fundación Claverianos 86 agradece profundamente 
el apoyo de todos los colaboradores apostólicos del 
Colegio en el proceso de postulación y elección de 
nuestros becarios; especialmente al padre Hugo 
Nelson y a las familias Cristancho Klein y Delgado 
Rojas, quienes hacen parte de nuestra Fundación, que 
con su generosidad permiten materializar este gran 
homenaje a los colaboradores apostólicos del Colegio 
San Pedro Claver de Bucaramanga”, comenta Carlos 
Eduardo Corzo, representante de la Fundación.

Con el ánimo de transmitir en los finalistas la voluntad 
de ayuda al prójimo y continuar multiplicando esperan-
za, los estudiantes junto con FunClaver86 llevaron a 
cabo su ‘Actividad Social Familiar 2024’, esta iniciativa 
anual apoyó a la Fundación Semillas de Ilusión, entre-
gando instrumentos musicales, libros, juguetes y otros 
artículos que fomentan la educación y promueven la 
mayor gloria de Dios.

Por: Catalina Fernández 
Comunicadora Social - Asistente. 

En conmemoración del centenario de la Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús, la región de Santander se 
enorgullece en anunciar la emisión de una estampilla conmemorativa. Este homenaje celebra cien años de dedica-
ción y servicio que han influido profundamente en el desarrollo cultural, educativo y social de Colombia.

Los tres elementos representados en la estampilla reflejan el rico patrimonio jesuítico y su impacto duradero en nues-
tro territorio.

Capilla San José : La Capilla San José, representa-
da en el fondo de la estampilla, simboliza un 
refugio de fe y comunidad. Con su arquitectura 
sencilla pero elegante, las tres blancas agujas de 
su esbelta torre se elevan con gracia, reflejando la 
visión arquitectónica del señor Belisario Ruiz. 
Situada en la finca San José, en el Alto de los 
Padres, esta capilla fue adquirida en 1909 por el 
padre Zoilo Arjona, SJ. Desde entonces, ha sido un 
lugar de encuentro espiritual donde lugareños y 
visitantes se congregan cada domingo para forta-
lecer su fe. Este lugar, más que una simple capilla, 
ha sido un santuario comunitario donde la pala-
bra y la devoción se entrelazan con una tradición 
jesuita que por más de 100 años acompaña la 
región.

Planta de Café : En el lado izquierdo de la estampilla, 
una hoja de café destaca como símbolo de la significa-
tiva contribución agrícola de los jesuitas. Introducido 
en el siglo XVIII, el cultivo del café por los jesuitas se 
convirtió en una piedra angular de la economía colom-
biana. En 1730, los jesuitas comenzaron a cultivar café, 
y para 1835, gracias al sacerdote jesuita Francisco 
Romero, se exportaban los primeros sacos desde la 
aduana de Cúcuta. Este símbolo filatélico no solo 
celebra la riqueza agrícola, sino también el impacto 
económico y social duradero de la Compañía de Jesús 
en Colombia.

Imagen de San Ignacio de Loyola: El juego de 
vitrales del Templo del Sagrado Corazón de 
Jesús acompañan las celebraciones litúrgicas 
de los fieles bumangueses. Diseñados por el 
padre Joaquín Emilio Sánchez García, SJ., la 
imagen de Ignacio de Loyola ocupa un lugar 
central en la estampilla. El fundador de la Com-
pañía de Jesús es el maestro e inspirador de una 
propuesta espiritual con la que se orientan las 
obras jesuitas de la región. Su ejemplo ha 
guiado a innumerables generaciones a seguir el 
camino del Magis, dedicándose a "en todo amar 
y servir". Este vitral no solo honra a San Ignacio, 
sino que también refleja la profunda espirituali-
dad y el compromiso inquebrantable de los 
jesuitas con su misión educativa y social.

Significado y Legado

Cada elemento de esta estampilla es un testimonio 
elocuente de la dedicación y el legado de la Compañía 
de Jesús en Colombia. A través de esta emisión filatéli-
ca, se perpetúa una historia de fe, trabajo y esperanza, 
inscrita en la memoria postal del país y del mundo, 
destacando el impacto duradero de los jesuitas en 
nuestra sociedad.

Por: Johana Quintero Guerrero
Coordinadora de Comunicaciones.
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Hace más de 20 años, los egresados de la Promoción 86 comenzaron a trabajar en la idea de llevar esperanza a 
quienes lo necesitan. Desde 2022, seis miembros receptivos se convirtieron en diecinueve y consolidaron la ‘Fundación 
Claverianos 86’, impulsados por la educación integral impartida desde el Colegio San Pedro Claver, como seres huma-
nos líderes y con sensibilidad social que se identifican con el Magis de San Ignacio de Loyola y la Espiritualidad 
Ignaciana. En la actualidad, otros egresados se han unido a esta noble causa, formando un grupo de cuarenta familias 
de las promociones 86, 87, 2010 y 2018, personas comprometidas con el servicio:

Esforzándose por ser mejores y buscando apoyar a las 
familias claverianas, la ‘FunClaver 86’ presenta la «Beca 
al Mérito Deportivo José David Ramón Rico 2024», en 
honor a los colaboradores apostólicos y a su prefecto, 
cargo que hoy día es llamado director de bienestar.  
José David Ramón Rico dedicó 40 años de su vida a la 
educación como licenciado en Supervisión Educativa 
con postgrado en Educación para la Democracia y 
Desarrollo Social. Al Colegio llegó como docente de 
Ciencias Naturales y Literatura Colombiana y Español, 

CELEBRAMOS UN SIGLO DE DEDICACIÓN Y
SERVICIO DE LA COMPAÑÍA DE JESÚS EN
COLOMBIA CON UNA EMISIÓN FILATÉLICA

En reconocimiento a la labor y los aportes a la cultura, la educación y servicio comunitario de la Compañía de Jesús 
en el país, el Ministerio TIC autorizó la emisión de la estampilla “Conmemoración del Centenario de la Compañía de 
Jesús en Colombia” mediante la Resolución No. 1369 de 2024. 

Esta emisión rinde homenaje a la misión y servicio de 
los jesuitas en Colombia, quienes, durante un siglo, han 
mantenido su compromiso con la educación, la justicia 
social y la fe, dejando un legado imborrable en la 
memoria postal del país y del mundo.

El lanzamiento de la filatelia se llevó a cabo en el 
Jesuit Fest, evento organizado por Regionalización 
Santander, el 27 de julio en el auditorio Carlos Ardila 
Lülle del Colegio San Pedro Claver.  El evento reunió a 
más de 600 colaboradores pertenecientes a las obras 
del proyecto de Regionalización Santander y contó con 
la presencia de Monseñor Ismael Rueda Sierra, Obispo 
de Bucaramanga; el padre José Darío Rodríguez 
Cuadros, SJ., asistente para el Discernimiento y la 
Planificación Apostólica de la Provincia; el padre Hugo 
Nelson Gómez Sevilla, SJ., rector del colegio San Pedro 
Claver y coordinador de la misión de Regionalización 

Santander; el Dr. Jesús Iguarán, jefe nacional de Merca-
do Corporativo de 472 – Servicios Postales, y la Dra. 
Carolina Figueredo, asesora Viceministerio de Conecti-
vidad.

Las emisiones filatélicas tienen como objetivo fomentar 
y contribuir a la cultura, el arte y la historia, así como 
reconocer y conmemorar aquellos acontecimientos 
que, como el centenario de la Compañía de Jesús en el 
país, poseen un valor histórico, documental, cultural, 
social o político.

La producción y puesta en circulación de las estampi-
llas estuvo a cargo del Operador Postal Nacional 4-72.  
Se imprimieron 40.000 unidades de un solo motivo, con 
un tamaño de 40X30 milímetros y un valor de $500 
pesos, las cuales podrán ser adquiridas en las oficinas 
del Operador Postal Oficial -472.

pero su mayor parte en la institución fue desde la direc-
ción del área de Disciplina y Formación como prefecto 
de Estudiantes, promoviendo un ambiente de confianza 
y desarrollo humano responsable que fuera el marco 
para que toda actividad tuviera sentido intelectual, 
religioso, social y, sobre todo, deportivo, pues durante 
16 años consecutivos los Claverianos fueron campeo-
nes en los Juegos Intercolegiados a nivel departamen-
tal.

Esta beca tiene como fin premiar el mérito deportivo de 
un Claveriano o Claveriana del grado Once que con 
disciplina e integralidad ha representado a la institu-
ción; a su vez, debe haber participado activamente en 
las diversas actividades de formación como: Huellas, 
Scout, Robótica, Campamento Misión y Música, entre 
otras. También, debe haber cursado mínimo seis años 
en el plantel educativo, incluyendo el grado décimo.

El ganador de la primera edición de esta beca es Simón 
Andrés Velandia Jaimes, destacado por enaltecer el 
nombre de la institución a través de sus acciones, sus 
logros deportivos en tenis de mesa, su espiritualidad 
ignaciana y su integralidad. Como reconocimiento a su 
mérito, ha recibido una beca que cubre el costo de la 
pensión de julio a noviembre de 2024, así como los 
derechos de grado. Además, Asofamilia Claveriana se 
sumó a este homenaje obsequiándole el buzo y la gorra 
institucionales, mientras que Idiomo Canada le otorgó 
un curso de inglés.

“Quiero expresar mi más sincero agradecimiento por la 
noticia de haber sido seleccionado como el ganador de 
la beca otorgada por la promoción del 86. Este recono-
cimiento significa mucho para mí y para mi familia, ya 
que representa no sólo un logro personal, sino también 
un apoyo invaluable en mi camino académico y profe-
sional. Mi familia y yo nos sentimos profundamente 
honrados y emocionados por esta oportunidad. Sabe-
mos que este premio es un reflejo de nuestro esfuerzo y 
dedicación, a su vez, un estímulo para continuar traba-
jando con pasión y compromiso en nuestras metas.  
Agradezco a la comunidad educativa por su apoyo 
constante y por creer en el potencial de sus estudiantes. 
También a mi entrenador Freddy Arciniegas Maldona-
do por todo el apoyo brindado. Espero que mi experien-
cia inspire a otros a perseguir sus sueños y a aprovechar 
las oportunidades que se les presenten”, manifiesta 
Simón Velandia.

De la misma manera, Juan Sebastián Figueroa García, 
María José Amaya Suárez, Ana Sofia Niño Pinzón y Juan 
David Monsalve Rey, postulados y finalistas, fueron 
premiados con el pago de los derechos de grado, gorra 
del colegio y curso de Idiomo Canada, al igual que los 
colaboradores apostólicos que postularon a sus 
estudiantes y que hacen posible la educación ignacia-
na.

Es así como FunClaver 86 valora y reconoce el esfuerzo, 
la dedicación y el compromiso de los estudiantes a lo 
largo de los años, testimonio del legado de disciplina, 
el trabajo en equipo y la impronta de la Compañía de 
Jesús que representa para todos los que han sido parte 
de la gran familia claveriana.

“La Fundación Claverianos 86 agradece profundamente 
el apoyo de todos los colaboradores apostólicos del 
Colegio en el proceso de postulación y elección de 
nuestros becarios; especialmente al padre Hugo 
Nelson y a las familias Cristancho Klein y Delgado 
Rojas, quienes hacen parte de nuestra Fundación, que 
con su generosidad permiten materializar este gran 
homenaje a los colaboradores apostólicos del Colegio 
San Pedro Claver de Bucaramanga”, comenta Carlos 
Eduardo Corzo, representante de la Fundación.

Con el ánimo de transmitir en los finalistas la voluntad 
de ayuda al prójimo y continuar multiplicando esperan-
za, los estudiantes junto con FunClaver86 llevaron a 
cabo su ‘Actividad Social Familiar 2024’, esta iniciativa 
anual apoyó a la Fundación Semillas de Ilusión, entre-
gando instrumentos musicales, libros, juguetes y otros 
artículos que fomentan la educación y promueven la 
mayor gloria de Dios.

Por: Catalina Fernández 
Comunicadora Social - Asistente 

En conmemoración del centenario de la Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús, la región de Santander se 
enorgullece en anunciar la emisión de una estampilla conmemorativa. Este homenaje celebra cien años de dedica-
ción y servicio que han influido profundamente en el desarrollo cultural, educativo y social de Colombia.

Los tres elementos representados en la estampilla reflejan el rico patrimonio jesuítico y su impacto duradero en nues-
tro territorio.

Capilla San José : La Capilla San José, representa-
da en el fondo de la estampilla, simboliza un 
refugio de fe y comunidad. Con su arquitectura 
sencilla pero elegante, las tres blancas agujas de 
su esbelta torre se elevan con gracia, reflejando la 
visión arquitectónica del señor Belisario Ruiz. 
Situada en la finca San José, en el Alto de los 
Padres, esta capilla fue adquirida en 1909 por el 
padre Zoilo Arjona, SJ. Desde entonces, ha sido un 
lugar de encuentro espiritual donde lugareños y 
visitantes se congregan cada domingo para forta-
lecer su fe. Este lugar, más que una simple capilla, 
ha sido un santuario comunitario donde la pala-
bra y la devoción se entrelazan con una tradición 
jesuita que por más de 100 años acompaña la 
región.

Planta de Café : En el lado izquierdo de la estampilla, 
una hoja de café destaca como símbolo de la significa-
tiva contribución agrícola de los jesuitas. Introducido 
en el siglo XVIII, el cultivo del café por los jesuitas se 
convirtió en una piedra angular de la economía colom-
biana. En 1730, los jesuitas comenzaron a cultivar café, 
y para 1835, gracias al sacerdote jesuita Francisco 
Romero, se exportaban los primeros sacos desde la 
aduana de Cúcuta. Este símbolo filatélico no solo 
celebra la riqueza agrícola, sino también el impacto 
económico y social duradero de la Compañía de Jesús 
en Colombia.

Imagen de San Ignacio de Loyola: El juego de 
vitrales del Templo del Sagrado Corazón de 
Jesús acompañan las celebraciones litúrgicas 
de los fieles bumangueses. Diseñados por el 
padre Joaquín Emilio Sánchez García, SJ., la 
imagen de Ignacio de Loyola ocupa un lugar 
central en la estampilla. El fundador de la Com-
pañía de Jesús es el maestro e inspirador de una 
propuesta espiritual con la que se orientan las 
obras jesuitas de la región. Su ejemplo ha 
guiado a innumerables generaciones a seguir el 
camino del Magis, dedicándose a "en todo amar 
y servir". Este vitral no solo honra a San Ignacio, 
sino que también refleja la profunda espirituali-
dad y el compromiso inquebrantable de los 
jesuitas con su misión educativa y social.

Significado y Legado

Cada elemento de esta estampilla es un testimonio 
elocuente de la dedicación y el legado de la Compañía 
de Jesús en Colombia. A través de esta emisión filatéli-
ca, se perpetúa una historia de fe, trabajo y esperanza, 
inscrita en la memoria postal del país y del mundo, 
destacando el impacto duradero de los jesuitas en 
nuestra sociedad.

Por: Johana Quintero Guerrero
Coordinadora de Comunicaciones.
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En reconocimiento a la labor y los aportes a la cultura, la educación y servicio comunitario de la Compañía de Jesús 
en el país, el Ministerio TIC autorizó la emisión de la estampilla “Conmemoración del Centenario de la Compañía de 
Jesús en Colombia” mediante la Resolución No. 1369 de 2024. 

Esta emisión rinde homenaje a la misión y servicio de 
los jesuitas en Colombia, quienes, durante un siglo, han 
mantenido su compromiso con la educación, la justicia 
social y la fe, dejando un legado imborrable en la 
memoria postal del país y del mundo.

El lanzamiento de la filatelia se llevó a cabo en el 
Jesuit Fest, evento organizado por Regionalización 
Santander, el 27 de julio en el auditorio Carlos Ardila 
Lülle del Colegio San Pedro Claver. El evento reunió a 
más de 600 colaboradores pertenecientes a las obras 
del proyecto de Regionalización Santander y contó con 
la presencia de Monseñor Ismael Rueda Sierra, Obispo 
de Bucaramanga; el padre José Darío Rodríguez 
Cuadros, SJ., asistente para el Discernimiento y la 
Planificación Apostólica de la Provincia; el padre Hugo 
Nelson Gómez Sevilla, SJ., rector del colegio San Pedro 
Claver y coordinador de la misión de Regionalización 

Santander; el Dr. Jesús Iguarán, jefe nacional de Merca-
do Corporativo de 472 – Servicios Postales, y la Dra. 
Carolina Figueredo, asesora Viceministerio de Conecti-
vidad.

Las emisiones filatélicas tienen como objetivo fomentar 
y contribuir a la cultura, el arte y la historia, así como 
reconocer y conmemorar aquellos acontecimientos 
que, como el centenario de la Compañía de Jesús en el 
país, poseen un valor histórico, documental, cultural, 
social o político.

La producción y puesta en circulación de las estampi-
llas estuvo a cargo del Operador Postal Nacional 4-72.  
Se imprimieron 40.000 unidades de un solo motivo, con 
un tamaño de 40X30 milímetros y un valor de $500 
pesos, las cuales podrán ser adquiridas en las oficinas 
del Operador Postal Oficial -472.

En conmemoración del centenario de la Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús, la región de Santander se 
enorgullece en anunciar la emisión de una estampilla conmemorativa. Este homenaje celebra cien años de dedica-
ción y servicio que han influido profundamente en el desarrollo cultural, educativo y social de Colombia.

Los tres elementos representados en la estampilla reflejan el rico patrimonio jesuítico y su impacto duradero en nues-
tro territorio.

Contexto y Aprobación

Capilla San José: La Capilla San José, representa-
da en el fondo de la estampilla, simboliza un 
refugio de fe y comunidad. Con su arquitectura 
sencilla pero elegante, las tres blancas agujas de 
su esbelta torre se elevan con gracia, reflejando la 
visión arquitectónica del señor Belisario Ruiz. 
Situada en la finca San José, en el Alto de los 
Padres, esta capilla fue adquirida en 1909 por el 
padre Zoilo Arjona, SJ. Desde entonces, ha sido un 
lugar de encuentro espiritual donde lugareños y 
visitantes se congregan cada domingo para forta-
lecer su fe. Este lugar, más que una simple capilla, 
ha sido un santuario comunitario donde la pala-
bra y la devoción se entrelazan con una tradición 
jesuita que por más de 100 años acompaña la 
región.

Elementos de la Estampilla

Planta de Café: En el lado izquierdo de la estampilla, 
una hoja de café destaca como símbolo de la significa-
tiva contribución agrícola de los jesuitas. Introducido 
en el siglo XVIII, el cultivo del café por los jesuitas se 
convirtió en una piedra angular de la economía colom-
biana. En 1730, los jesuitas comenzaron a cultivar café, 
y para 1835, gracias al sacerdote jesuita Francisco 
Romero, se exportaban los primeros sacos desde la 
aduana de Cúcuta. Este símbolo filatélico no solo 
celebra la riqueza agrícola, sino también el impacto 
económico y social duradero de la Compañía de Jesús 
en Colombia.

Imagen de San Ignacio de Loyola: El juego de 
vitrales del Templo del Sagrado Corazón de 
Jesús acompañan las celebraciones litúrgicas 
de los fieles bumangueses. Diseñados por el 
padre Joaquín Emilio Sánchez García, SJ., la 
imagen de Ignacio de Loyola ocupa un lugar 
central en la estampilla. El fundador de la Com-
pañía de Jesús es el maestro e inspirador de una 
propuesta espiritual con la que se orientan las 
obras jesuitas de la región. Su ejemplo ha 
guiado a innumerables generaciones a seguir el 
camino del Magis, dedicándose a "en todo amar 
y servir". Este vitral no solo honra a San Ignacio, 
sino que también refleja la profunda espirituali-
dad y el compromiso inquebrantable de los 
jesuitas con su misión educativa y social.

Significado y Legado

Cada elemento de esta estampilla es un testimonio 
elocuente de la dedicación y el legado de la Compañía 
de Jesús en Colombia. A través de esta emisión filatéli-
ca, se perpetúa una historia de fe, trabajo y esperanza, 
inscrita en la memoria postal del país y del mundo, 
destacando el impacto duradero de los jesuitas en 
nuestra sociedad.

Por: Johana Quintero Guerrero
Coordinadora de Comunicaciones.
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En reconocimiento a la labor y los aportes a la cultura, la educación y servicio comunitario de la Compañía de Jesús 
en el país, el Ministerio TIC autorizó la emisión de la estampilla “Conmemoración del Centenario de la Compañía de 
Jesús en Colombia” mediante la Resolución No. 1369 de 2024. 

Esta emisión rinde homenaje a la misión y servicio de 
los jesuitas en Colombia, quienes, durante un siglo, han 
mantenido su compromiso con la educación, la justicia 
social y la fe, dejando un legado imborrable en la 
memoria postal del país y del mundo.

El lanzamiento de la filatelia se llevó a cabo en el 
Jesuit Fest, evento organizado por Regionalización 
Santander, el 27 de julio en el auditorio Carlos Ardila 
Lülle del Colegio San Pedro Claver. El evento reunió a 
más de 600 colaboradores pertenecientes a las obras 
del proyecto de Regionalización Santander y contó con 
la presencia de Monseñor Ismael Rueda Sierra, Obispo 
de Bucaramanga; el padre José Darío Rodríguez 
Cuadros, SJ., asistente para el Discernimiento y la 
Planificación Apostólica de la Provincia; el padre Hugo 
Nelson Gómez Sevilla, SJ., rector del colegio San Pedro 
Claver y coordinador de la misión de Regionalización 

Santander; el Dr. Jesús Iguarán, jefe nacional de Merca-
do Corporativo de 472 – Servicios Postales, y la Dra. 
Carolina Figueredo, asesora Viceministerio de Conecti-
vidad.

Las emisiones filatélicas tienen como objetivo fomentar 
y contribuir a la cultura, el arte y la historia, así como 
reconocer y conmemorar aquellos acontecimientos 
que, como el centenario de la Compañía de Jesús en el 
país, poseen un valor histórico, documental, cultural, 
social o político.

La producción y puesta en circulación de las estampi-
llas estuvo a cargo del Operador Postal Nacional 4-72.  
Se imprimieron 40.000 unidades de un solo motivo, con 
un tamaño de 40X30 milímetros y un valor de $500 
pesos, las cuales podrán ser adquiridas en las oficinas 
del Operador Postal Oficial -472.

En conmemoración del centenario de la Provincia Colombiana de la Compañía de Jesús, la región de Santander se 
enorgullece en anunciar la emisión de una estampilla conmemorativa. Este homenaje celebra cien años de dedica-
ción y servicio que han influido profundamente en el desarrollo cultural, educativo y social de Colombia.

Los tres elementos representados en la estampilla reflejan el rico patrimonio jesuítico y su impacto duradero en nues-
tro territorio.

Capilla San José : La Capilla San José, representa-
da en el fondo de la estampilla, simboliza un 
refugio de fe y comunidad. Con su arquitectura 
sencilla pero elegante, las tres blancas agujas de 
su esbelta torre se elevan con gracia, reflejando la 
visión arquitectónica del señor Belisario Ruiz. 
Situada en la finca San José, en el Alto de los 
Padres, esta capilla fue adquirida en 1909 por el 
padre Zoilo Arjona, SJ. Desde entonces, ha sido un 
lugar de encuentro espiritual donde lugareños y 
visitantes se congregan cada domingo para forta-
lecer su fe. Este lugar, más que una simple capilla, 
ha sido un santuario comunitario donde la pala-
bra y la devoción se entrelazan con una tradición 
jesuita que por más de 100 años acompaña la 
región.

Planta de Café : En el lado izquierdo de la estampilla, 
una hoja de café destaca como símbolo de la significa-
tiva contribución agrícola de los jesuitas. Introducido 
en el siglo XVIII, el cultivo del café por los jesuitas se 
convirtió en una piedra angular de la economía colom-
biana. En 1730, los jesuitas comenzaron a cultivar café, 
y para 1835, gracias al sacerdote jesuita Francisco 
Romero, se exportaban los primeros sacos desde la 
aduana de Cúcuta. Este símbolo filatélico no solo 
celebra la riqueza agrícola, sino también el impacto 
económico y social duradero de la Compañía de Jesús 
en Colombia.

Imagen de San Ignacio de Loyola: El juego de 
vitrales del Templo del Sagrado Corazón de 
Jesús acompañan las celebraciones litúrgicas 
de los fieles bumangueses. Diseñados por el 
padre Joaquín Emilio Sánchez García, SJ., la 
imagen de Ignacio de Loyola ocupa un lugar 
central en la estampilla. El fundador de la Com-
pañía de Jesús es el maestro e inspirador de una 
propuesta espiritual con la que se orientan las 
obras jesuitas de la región. Su ejemplo ha 
guiado a innumerables generaciones a seguir el 
camino del Magis, dedicándose a "en todo amar 
y servir". Este vitral no solo honra a San Ignacio, 
sino que también refleja la profunda espirituali-
dad y el compromiso inquebrantable de los 
jesuitas con su misión educativa y social.

Significado y Legado

Cada elemento de esta estampilla es un testimonio 
elocuente de la dedicación y el legado de la Compañía 
de Jesús en Colombia. A través de esta emisión filatéli-
ca, se perpetúa una historia de fe, trabajo y esperanza, 
inscrita en la memoria postal del país y del mundo, 
destacando el impacto duradero de los jesuitas en 
nuestra sociedad.

Por: Johana Quintero Guerrero
Coordinadora de Comunicaciones.
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JESUIT FEST: CELEBRANDO LA
FRATERNIDAD Y LA MISIÓN JESUITA

El 27 de julio se llevó a cabo el Jesuit Fest, el primer 
festival organizado por el Cuerpo Apostólico del 
Proyecto de Regionalización Santander. Este evento 
tuvo como objetivo principal promover un espacio de 
encuentro fraternal, inspirado en nuestra espiritualidad 
y misión apostólica.

El festival reunió a colaboradores de diversas obras de 
Santander, apostando a lograr los siguientes objetivos:

• Fortalecer la unión de los ánimos entre los colabora-
dores y obras de la Compañía de Jesús, así como los
amigos en el Señor en la región de Santander.
• Conocer los diversos apostolados de las obras de la
región de Santander.
• Reconocer en la vida de Ignacio de Loyola y la historia
de la Compañía de Jesús en la Provincia Colombiana,
las enseñanzas y claves para la construcción del
camino y misión como región de Santander.

• Generar espacios de esparcimiento, cuidado, inter-
cambio cultural y deportivo, fortaleciendo la camara-
dería entre los colaboradores de las obras de la región
de Santander.

La celebración inició con una eucaristía presidida por 
Monseñor Ismael Rueda Sierra, Obispo de Bucaraman-
ga. Las obras que se articularon fueron: Fe y Alegría, 
Colegio Reina de la Paz, JRS, Parroquia Sagrado Cora-
zón de Jesús, CVX, Asofamilia Claveriana, Congregación 
Mariana, Universidad Javeriana, Programa de Desarro-
llo y Paz del Magdalena Medio, Villasunción, entre 
otras. Todos pudieron disfrutar de actividades deporti-
vas, recreativas y de un compartir fraterno.

El Jesuit Fest nos impulsó a vivir un momento de grati-
tud y entusiasmo, consolidando los lazos que nos unen 
y fortaleciendo nuestra misión apostólica en la región.

Por: Johana Quintero Guerrero  
Coordinadora de Comunicaciones.

El 31 de julio tuvimos la oportunidad de unirnos como 
Comunidad Claveriana y conmemorar la vida y obra de 
San Ignacio de Loyola, renovando nuestro compromiso 
como colaboradores que promueven la fe, la justicia y 
el servicio, con alegría y entusiasmo.

Durante nueve días preparamos nuestro corazón a la 
luz de las enseñanzas de San Ignacio y de la mano con 
la Pausa Ignaciana, realizamos un momento diario de 
agradecimiento, reconociendo humildemente nuestros 
errores con el firme propósito de buscar y encontrar a 
Dios en todas las cosas, y acercarnos un poco más al 
ideal de «En todo amar y servir». 

Con este ideal en mente, se llevó a cabo el Festival de 
San Ignacio en el cual profesores y estudiantes vivimos 
una experiencia que nos permitió reflexionar en torno a 

la pregunta ¿qué puedo hacer por Cristo?, para que, 
como cristianos que vivimos nuestra fe de forma cohe-
rente, encontremos la forma de poner el amor más en 
las obras que en las palabras. 

Durante el Festival hubo espacio para exaltar los talen-
tos artísticos y musicales como dones obsequiados por 
Dios y puestos al servicio de los demás. Las habilidades 
deportivas también se hicieron presentes como una 
manera de fomentar el liderazgo y el trabajo en equipo, 
reflexionando sobre la Espiritualidad Ignaciana como 
base para manejar adecuadamente la frustración y 
tener una férrea disciplina. 

Como respuesta consciente al llamado de Dios, nos 
unimos para apoyar causas nobles, clasificando tapitas 
dimos nuestro granito de arena para ayudar a los niños 

enfermos de cáncer en la Fundación Sanar. También 
preparamos casi 2000 sándwiches que fueron donados 
a la Posada del Peregrino, quienes se encargan de 
tenderle la mano a los habitantes de calle. De igual 
forma, elaboramos material didáctico para favorecer el 
desarrollo de la motricidad fina y el pensamiento lógico 
de los niños del preescolar del Centro de Desarrollo 
Infantil Domingo Sabio. Así, unidos en fraternidad, nos 
proyectamos para impactar positivamente en la socie-
dad y ayudar a sanar las heridas de un mundo roto. 

Como cuerpo apostólico, unidos en la eucaristía, agra-
decimos por la experiencia profunda de Dios en nuestro 
corazón, siendo hombres y mujeres que luchamos 
desde nuestra cotidianidad por un mundo más humano 
inspirados en el legado de San Ignacio de Loyola.

Por: Isabel Cristina Rodríguez
Coordinadora de Pastoral – sede bachillerato.
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CONMEMORACIÓN DE LA VIDA Y OBRA
DE SAN IGNACIO DE LOYOLA

El 31 de julio tuvimos la oportunidad de unirnos como 
Comunidad Claveriana y conmemorar la vida y obra de 
San Ignacio de Loyola, renovando nuestro compromiso 
como colaboradores que promueven la fe, la justicia y 
el servicio, con alegría y entusiasmo.

Durante nueve días preparamos nuestro corazón a la 
luz de las enseñanzas de San Ignacio y de la mano con 
la Pausa Ignaciana, realizamos un momento diario de 
agradecimiento, reconociendo humildemente nuestros 
errores con el firme propósito de buscar y encontrar a 
Dios en todas las cosas, y acercarnos un poco más al 
ideal de «En todo amar y servir». 

Con este ideal en mente, se llevó a cabo el Festival de 
San Ignacio en el cual profesores y estudiantes vivimos 
una experiencia que nos permitió reflexionar en torno a 

la pregunta ¿qué puedo hacer por Cristo?, para que, 
como cristianos que vivimos nuestra fe de forma cohe-
rente, encontremos la forma de poner el amor más en 
las obras que en las palabras. 

Durante el Festival hubo espacio para exaltar los talen-
tos artísticos y musicales como dones obsequiados por 
Dios y puestos al servicio de los demás. Las habilidades 
deportivas también se hicieron presentes como una 
manera de fomentar el liderazgo y el trabajo en equipo, 
reflexionando sobre la Espiritualidad Ignaciana como 
base para manejar adecuadamente la frustración y 
tener una férrea disciplina. 

Como respuesta consciente al llamado de Dios, nos 
unimos para apoyar causas nobles, clasificando tapitas 
dimos nuestro granito de arena para ayudar a los niños 

enfermos de cáncer en la Fundación Sanar. También 
preparamos casi 2000 sándwiches que fueron donados 
a la Posada del Peregrino, quienes se encargan de 
tenderle la mano a los habitantes de calle. De igual 
forma, elaboramos material didáctico para favorecer el 
desarrollo de la motricidad fina y el pensamiento lógico 
de los niños del preescolar del Centro de Desarrollo 
Infantil Domingo Sabio. Así, unidos en fraternidad, nos 
proyectamos para impactar positivamente en la socie-
dad y ayudar a sanar las heridas de un mundo roto. 

Como cuerpo apostólico, unidos en la eucaristía, agra-
decimos por la experiencia profunda de Dios en nuestro 
corazón, siendo hombres y mujeres que luchamos 
desde nuestra cotidianidad por un mundo más humano 
inspirados en el legado de San Ignacio de Loyola.

Por: Isabel Cristina Rodríguez
Coordinadora de Pastoral – sede bachillerato.
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JUEGOS
INTERCOLEGIADOS
2023-2024 FASE
NACIONAL

El 31 de julio tuvimos la oportunidad de unirnos como 
Comunidad Claveriana y conmemorar la vida y obra de 
San Ignacio de Loyola, renovando nuestro compromiso 
como colaboradores que promueven la fe, la justicia y 
el servicio, con alegría y entusiasmo.

Durante nueve días preparamos nuestro corazón a la 
luz de las enseñanzas de San Ignacio y de la mano con 
la Pausa Ignaciana, realizamos un momento diario de 
agradecimiento, reconociendo humildemente nuestros 
errores con el firme propósito de buscar y encontrar a 
Dios en todas las cosas, y acercarnos un poco más al 
ideal de «En todo amar y servir». 

Con este ideal en mente, se llevó a cabo el Festival de 
San Ignacio en el cual profesores y estudiantes vivimos 
una experiencia que nos permitió reflexionar en torno a 

la pregunta ¿qué puedo hacer por Cristo?, para que, 
como cristianos que vivimos nuestra fe de forma cohe-
rente, encontremos la forma de poner el amor más en 
las obras que en las palabras. 

Durante el Festival hubo espacio para exaltar los talen-
tos artísticos y musicales como dones obsequiados por 
Dios y puestos al servicio de los demás. Las habilidades 
deportivas también se hicieron presentes como una 
manera de fomentar el liderazgo y el trabajo en equipo, 
reflexionando sobre la Espiritualidad Ignaciana como 
base para manejar adecuadamente la frustración y 
tener una férrea disciplina. 

Como respuesta consciente al llamado de Dios, nos 
unimos para apoyar causas nobles, clasificando tapitas 
dimos nuestro granito de arena para ayudar a los niños 

enfermos de cáncer en la Fundación Sanar. También 
preparamos casi 2000 sándwiches que fueron donados 
a la Posada del Peregrino, quienes se encargan de 
tenderle la mano a los habitantes de calle. De igual 
forma, elaboramos material didáctico para favorecer el 
desarrollo de la motricidad fina y el pensamiento lógico 
de los niños del preescolar del Centro de Desarrollo 
Infantil Domingo Sabio. Así, unidos en fraternidad, nos 
proyectamos para impactar positivamente en la socie-
dad y ayudar a sanar las heridas de un mundo roto. 

Como cuerpo apostólico, unidos en la eucaristía, agra-
decimos por la experiencia profunda de Dios en nuestro 
corazón, siendo hombres y mujeres que luchamos 
desde nuestra cotidianidad por un mundo más humano 
inspirados en el legado de San Ignacio de Loyola.

Por: Isabel Cristina Rodríguez
Coordinadora de Pastoral – sede bachillerato.

La Selección Femenina de Voleibol viajó a Valledupar 
para representar a Santander en los Juegos Intercole-
giados 2023-2024 en la fase nacional. En este importan-
te encuentro deportivo, las claverianas lograron meda-
lla de plata, por ello, la comunidad educativa felicita 
calurosamente a las deportistas, sus familias y a su 
entrenadora, Jaqueline Paredes, por representar dejar 
en alto el nombre de la institución, reflejando la 
impronta ignaciana en cada competencia.

María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.
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El 31 de julio tuvimos la oportunidad de unirnos como 
Comunidad Claveriana y conmemorar la vida y obra de 
San Ignacio de Loyola, renovando nuestro compromiso 
como colaboradores que promueven la fe, la justicia y 
el servicio, con alegría y entusiasmo.

Durante nueve días preparamos nuestro corazón a la 
luz de las enseñanzas de San Ignacio y de la mano con 
la Pausa Ignaciana, realizamos un momento diario de 
agradecimiento, reconociendo humildemente nuestros 
errores con el firme propósito de buscar y encontrar a 
Dios en todas las cosas, y acercarnos un poco más al 
ideal de «En todo amar y servir». 

Con este ideal en mente, se llevó a cabo el Festival de 
San Ignacio en el cual profesores y estudiantes vivimos 
una experiencia que nos permitió reflexionar en torno a 

la pregunta ¿qué puedo hacer por Cristo?, para que, 
como cristianos que vivimos nuestra fe de forma cohe-
rente, encontremos la forma de poner el amor más en 
las obras que en las palabras. 

Durante el Festival hubo espacio para exaltar los talen-
tos artísticos y musicales como dones obsequiados por 
Dios y puestos al servicio de los demás. Las habilidades 
deportivas también se hicieron presentes como una 
manera de fomentar el liderazgo y el trabajo en equipo, 
reflexionando sobre la Espiritualidad Ignaciana como 
base para manejar adecuadamente la frustración y 
tener una férrea disciplina. 

Como respuesta consciente al llamado de Dios, nos 
unimos para apoyar causas nobles, clasificando tapitas 
dimos nuestro granito de arena para ayudar a los niños 

enfermos de cáncer en la Fundación Sanar. También 
preparamos casi 2000 sándwiches que fueron donados 
a la Posada del Peregrino, quienes se encargan de 
tenderle la mano a los habitantes de calle. De igual 
forma, elaboramos material didáctico para favorecer el 
desarrollo de la motricidad fina y el pensamiento lógico 
de los niños del preescolar del Centro de Desarrollo 
Infantil Domingo Sabio. Así, unidos en fraternidad, nos 
proyectamos para impactar positivamente en la socie-
dad y ayudar a sanar las heridas de un mundo roto. 

Como cuerpo apostólico, unidos en la eucaristía, agra-
decimos por la experiencia profunda de Dios en nuestro 
corazón, siendo hombres y mujeres que luchamos 
desde nuestra cotidianidad por un mundo más humano 
inspirados en el legado de San Ignacio de Loyola.

Por: Isabel Cristina Rodríguez
Coordinadora de Pastoral – sede bachillerato.

María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

SUMMIT DE STUDY NOW

El P. Hugo Nelson Gómez Sevilla, SJ., en representación 
del Colegio San Pedro Claver, asistió al Summit organi-
zado por Study Now, estudios en el exterior, junto a la 
delegación de educación de la Embajada de Canadá en 
Colombia, EduCanada. Además, este encuentro contó 
con la presencia de las entidades certificadoras de 
Canadá: OCDSB, WECDSB, Braemar College y NCDSB.

Esta cumbre estuvo dirigida a los colegios certificados 
con IDD, International Double Diploma, con el fin de 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.

explorar las ventajas incomparables de ser parte de 
este programa y el impacto global del OSSD, Ontario 
Secondary School Diploma, la llave para ingresar a 
universidades de gran prestigio mundial.

La jornada estuvo repleta de descubrimientos y oportu-
nidades que le permiten a la institución fortalecer su 
misión de formar ciudadanos globales.

STUDY NOW



TRAS LAS HUELLAS DE NUESTROS EGRESADOS:
EL ÉXITO EMPRESARIAL Y EL COMPROMISO
SOCIAL DE MARÍA LUCÍA RESTREPO CARVAJAL

María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.
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La egresada de la promoción 2002, María Lucía Restrepo Carvajal, fue durante 15 años la gerente de la Unidad Salud 
en Casa, que abarca todos los puntos de venta y la fábrica de su empresa familiar Líneas Hospitalarias. Actualmente, 
es la gerente de la Fundación Federico Restrepo, la cual promueve el crecimiento y desarrollo de la sociedad en las 
áreas médica, ambiental y deportiva. 



María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.
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María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.
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María Lucía se describe como una mujer alegre, fami-
liar, buena amiga y una artista en constante crecimien-
to y aprendizaje. También se ve a sí misma como un 
puente para que, a través de las ideas, la energía y la 
determinación, puedan suceder grandes cosas en fami-
lia, en comunidad y en su empresa.

Esta egresada claveriana recuerda que, durante su paso 
por la institución, fue una estudiante tímida y tranquila, 
lo cual le permitió recibir una enseñanza muy valiosa 
para su vida: “El colegio para mí fue como una transfor-
mación, comprender que, siendo tranquila, pasiva, 
tímida, también se puede encontrar aquello que uno 
tiene dentro y que puede brillar… Siento que el San 
Pedro me ayudó a encontrarme con ese espíritu juvenil, 
de niña, de colores y de creatividad”. Además, destaca 
como un gran recuerdo la oportunidad que tuvo de 
participar en muchas actividades artísticas, sociales y 
musicales.

Respecto a su relación con los profesores, sacerdotes y 
todos aquellos que hicieron parte de su formación, 
menciona que fue excelente, pues resalta que ellos, 
además del conocimiento, le inculcaron el respeto 
hacia todos, valores, y espiritualidad, reconociéndolos 
como referentes que marcaron su vida.

María Lucía cuenta que sus materias favoritas eran la 
física, las matemáticas y aquellas que impulsaban su 
creatividad, mientras que las que menos le gustaban 
eran las humanísticas. Pero más allá de lo académico, 
asegura que el colegio no es solo un compendio de 
asignaturas: “Todo lo que pasaba transversalmente fue 
lo que más fundamento me dejó en las bases que hoy 
construyo todos los días de mi vida. Creo que todo lo 
que aprendí como habilidades blandas o como 
comprender el ser que soy es lo que más me ha ayuda-
do. Tengo un grato recuerdo del colegio por la forma-
ción integral que nos dieron para comprender que 

somos personas con una capacidad maravillosa de 
hacer que las cosas pasen. También el tema social, el 
tema del amor hacia la comunidad, hacia el otro y 
hacer cosas en pro de la vida”.

Luego de culminar su etapa como estudiante claveria-
na, María Lucía cursó Ingeniería Mecánica, inspirada 
por su papá y siguiendo su gusto por el diseño, la lógica, 
la creatividad y los mecanismos. Más adelante, cuando 
logró su pregrado, se trasladó a Milán, Italia, donde 
realizó una maestría en Diseño e Ingeniería. Al mismo 
tiempo, la egresada obtuvo títulos de posgrado en 
Desarrollo de Proyectos e Innovación.

En su vida profesional, María Lucía ha puesto en prácti-
ca todos sus conocimientos en la importante empresa 
‘Líneas Hospitalarias’, fundada por su padre, también 
egresado, para brindar acompañamiento a los pacien-
tes en momentos críticos de su vida, a través de produc-
tos médicos y ortopédicos. Allí contribuyó tanto en el 
desarrollo tangible de los productos como en la parte 
estructural y estratégica, consolidando una empresa 
santandereana que actualmente da empleo a más de 
500 personas, dejando una huella en Santander e 
impactando positivamente la economía de la ciudad.

Gracias al trabajo de María Lucía y su familia, ‘Líneas 
Hospitalarias’ ha sido reconocida por tercer año conse-
cutivo con el premio de ‘Mejores Empresas Colombia-
nas’, un programa que exalta la excelencia de empresas 
medianas del país en la implementación de prácticas 
sostenibles. Además, han ganado múltiples premios por 
parte de sus proveedores por el buen ejercicio de la 
actividad comercial, y a nivel departamental y nacional 
en innovación y desarrollo de producto. Sin embargo, 
para ella los logros más grandes son poder ejecutar las 
ideas de sus colaboradores y familia, seguir dejando 
huella a través de las 28 oficinas que tienen a nivel 
nacional y llegar a tantos lugares con un buen servicio.

Este año, María Lucía decidió gerenciar la fundación 
que lleva el nombre de su hermano, Federico Restrepo, 
quien fue egresado claveriano de la promoción 2003 y 
la inspiración de su familia para continuar el legado 
que dejó después de su fallecimiento. Las obras de 
Federico siempre marcaron una huella en la sociedad, 
siguiendo las enseñanzas ignacianas y las experiencias 
vividas en su paso por el Campamento Misión.

La fundación tiene tres áreas de acción. La primera es el 
apoyo a la investigación científica que se ejecuta desde 
la empresa LH. La segunda es el aporte ambiental con 
la preservación de bosques, la mejora en los suelos, y la 
siembra y reforestación, sobre todo de especies nativas, 
en particular la ceiba barrigona, que está en vía de 
extinción. Para financiar este proyecto, buscan múlti-
ples fuentes de ingreso, como el hostal ‘La Casa de los 
Barrigones’, en la Mesa de los Santos, donde se realizan 
actividades relacionadas y se produce el café ‘Siembra 
del Cañón’.

La tercera línea de acción está enmarcada en el ámbito 
deportivo con el tenis de mesa, a través de cuatro 
programas: la instalación de mesas de concreto en 
parques y lugares de la ciudad para acercar a las perso-
nas al deporte; el programa ‘30 días de Ping-Pong’, un 
circuito itinerante que va de colegio en colegio; el Club 
Federico, encargado de brindar formación integral a 
través de clases recreativas diarias, ofreciendo la opor-
tunidad de participar en torneos locales, departamen-
tales y nacionales; y finalmente, un programa competi-
tivo de este deporte. Todo esto está enfocado en niños 
y jóvenes de la ciudad que estén en situación de vulne-
rabilidad, aunque la invitación es para todos aquellos 
que deseen unirse.

“Fede decía que jugaba tenis de mesa no necesaria-
mente por el esfuerzo físico, sino porque le enseñó a ser 
más disciplinado, a tener constancia, a mejorar sus 
relaciones con los compañeros y a desarrollar una 
cantidad de valores maravillosos. Y eso también es lo 
que se quiere hacer desde la fundación: que los niños 
desarrollen esos valores a través de la práctica de un 
deporte, como lo hizo Federico en su época de colegio. 
Entonces, siento que la fundación tiene, de alguna 
manera, el espíritu, por supuesto, de Federico, pero 
también el espíritu que el colegio ha sembrado en 
nosotros”, afirma la egresada.

María Lucía concluye dejando un mensaje a los clave-
rianos, en el que los motiva a disfrutar del presente, en 
este caso, la etapa escolar: “Qué bueno sería vivir el 
instante, disfrutarlo al máximo, no querer estar ya en el 
futuro… ¿cómo será cuando me gradúe?, ¿cuándo esté 
en la universidad?, ¿cuándo sea grande? Ya se es 
grande en el colegio, ya es grande ese ser que se está 
formando, entonces, disfrútenlo al máximo”.

Por: Catalina Fernández
Comunicadora social – Asistente.
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Musical 2024

Auditorio Carlos Ardila Lülle

4:00 p.m.  Primera Función
6:00 p.m.  Segunda Función 

 Obtén tu boleta en Tesorería
de la sede bachillerato.

Único medio de pago: Datáfono

25 de octubre
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